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W OLESNICY



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2016 .
poz. 1943 z zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
59, 949).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 poz. 1189).

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe,
Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela.

6. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

7. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

8. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2016 poz. 922).

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. 2016 poz.
1870).

10.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz.U. 2016 poz. 575).

11.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 682).

12.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U.z 2016 ., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935).

13.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2016 poz. 902).
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O PRZEDSZKOLU
§1
1. Przedszkole Nr 6 w Olesnicy, zwane dalej przedszkolem jest placowkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankow w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia wychowania przedszkolnego.

5) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb
dziecka oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa'

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w Olesnicy przy ulicy Kazimierza Wielkiego 7,
w ktorym funkcjonuje 7 oddziatow przedszkolnych.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Olesnica. Siedzibg Gminy Miasto
Olesnica jest Rynek-Ratusz.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator O$wiaty.

5. Przedszkolu na wspdlny wniosek Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow moze by¢
nadane imie.

6. Imie przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.

§2

1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 6.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.
W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych
skrotow.

1 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.



PRZEDSZKOLE NR 6
ul. Kazimierza Wielkiego 7
56-400 OLESNICA
tel. (071) 314-32-72

3. Przedszkole posiada wtasne logo oraz hymn. Zasady ich stosowania okre$la
dyrektor przedszkola .

§3

. Przedszkole prowadzi wychowanie i nauczanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3
- 7 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§4.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowsg, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez
Gmine Miasto Olesnica .

. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna Przedszkola jest prowadzona
przez Zespot Oswiaty Samorzgdowej w Olesnicy.

§ 5.

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 6 w Olesnicy;

2) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Olesnica;

3) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgski
Kurator Oswiaty;

4) dyrektorze przedszkola —nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Przedszkola Nr 6;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu edukacji przedszkolnej, a takze warunki
i Sposob realizacji podstawy programowej;

8) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis
sposobu realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



1.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6.

Przedszkole realizuje cele izadania okreslone w przepisach prawa
w szczegolnosci; Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach
Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe, aktach wykonawczych do ustawy,
oraz w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego

rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze wartosci jakimi sg prawda, dobro i piekno.

4. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sie
dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci:

1) zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
z wykorzystaniem witasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegodlnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspoitzycia i wspoétdziatania w zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie Ilub zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym;
6) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia je;
7) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,

a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych nakierowane sg na
dziecko;

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji , akceptacji
i swobodnego wyrazania mysli i przekonan nie naruszajgcych dobra innych
0sOb.

§7.

Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
realizuje okre$lone zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;



3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki
ktéremu dziecko orientuje sig, co jest dobre, a co zte;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

6) wspiera aktywnos$¢ dziecka podnoszgc poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

7) stwarza warunki sprzyjajgce wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) zapewnia prawidiowg organizacje warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9) buduje dzieciecg wiedze o0 Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposoOb zrozumiaty dla innych;

10)wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

11)ksztattuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

12)zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

13)wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w zyciu grupy;

14)rozwija nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnosci w zakresie
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

15)wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emociji,
uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
uwzgledniajgc tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

16) buduje wrazliwos¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwosc¢ estetyczng;

17)umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

18)tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze
prezentowania wytwordw swojej pracy;

19)wspotdziata z rodzicami, z roznymi  srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci;

20)tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka;

21) umozliwia poznanie wartosci i norm spofecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

22)rozwija umiejetnosci spoteczne, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie€mi i dorostymi w tym osobami starszymi;



1.

23) za zgodg rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
I harmonijnego rozwoju;

24)rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzgce do osiggniecia przez dziecko
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

25)ksztattuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczng
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze tagodnego znoszenia stresow i porazek potrzebnych w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukaciji;

26)wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnieh i budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

§ 8.

Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz przyjete programy wychowania przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan

ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego?

Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

2 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 1.



ROZDZIAL 3

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§9.

1. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg
grupa;

2) zabawa, w tym zabawa na swiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzgdkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i spacery;

7) uroczystosci;

8) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

9) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla
dzieci majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.

2. W przedszkolu mogg byc¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci prowadzone nieodptatnie przez
nauczycieli lub instruktorow.

3. Uznajgc prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje
zajecia religii na zyczenie wiekszosci rodzicow, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

1) Rodzice ( opiekunowie prawni) sktadajg pisemng deklaracje dotyczacag
udziatu swojego dziecka w zajeciach religii.

2) Przedszkole organizuje zajecia religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci
z danego oddziatu, dla mniejszej liczby wychowankow religia w przedszkolu
organizowana jest w grupie miedzyoddziatowe;j.

3) Dziecko, ktére nie uczeszcza na religie ma zapewniong opieke nauczyciela.

4. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celdw i zadan
przedszkola.

5. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki
zainteresowan.

6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem jest organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu.



ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 10.
1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z obowigzujgcym przepisami. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom
i nauczycielom.
2.Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu sg bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzica.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka wykazujgcego uzdolnienia;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o0 charakterze

resocjalizacyjnym lub  emocjonalno - spotecznym dla  dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd

wychowankow i rodzicéw;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyrownujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych  wynikajgcych z  realizacji programdéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;



12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $Swiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen edukacyjnych;
11)zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni
w przedszkolu specjalici;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pracownik socjalny;

6) asystent rodziny;

7) kurator sgdowy;

8) organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele podczas biezgcej pracy z dzieckiem na zajeciach;



2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na
wychowanka.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana
w formie:

1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne.

4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw.3

9. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele,
logopeda i w miare potrzeb specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
W zajeciach nie powinno uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz pie¢ osob.

11. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach
nie powinny uczestniczy¢ jednoczes$nie wiecej niz cztery osoby.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegodlnie
uzdolnionych, prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje
innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

14. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres

8 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 1.
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jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg
realizowane.

ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI WYCHOWANKOM
NIEPELNOSPRAWNYM, NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM
NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§ 11.

. W przedszkolu opieka, wychowanie i nauczanie dzieci niepetnosprawnych, dla
ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

. Przedszkole w miare potrzeb zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne wychowankow warunki do zajeé, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Wychowankowi z niepetnosprawnoscig mozna przedtuzy¢ okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadku
1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci z zakresu podstawy
programowej, ksztatcenia przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki

w szkole podstawowej spowodowanych dysfunkcjami;

2) braku psychoemocjonalnej gotowosci dziecka do szkoty.

. Przedszkole zapewnia wychowankom 2z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwo$ci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje = programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych przedszkola;



5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, opracowywany jest
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPT) na okres wskazany w
orzeczeniu. Program opracowuje powotany przez dyrektora zespot , w oparciu
o dokonang wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka,
zalecenia zawarte w orzeczeniu, w zaleznosci od potrzeb we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

8. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.



ROZDZIAL 6

ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE
UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 12.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u dzieci
trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankom, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
Z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania;

7) dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych wychowanka;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w grupie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na wychowanka oraz wymiany
doswiadczen i oceny postepow wychowanka;

10)udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych
Zz wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych;

11)informowanie rodzicow o postepach oraz efektywnosci S$wiadczonej pomocy.
§13

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

a)

b)

5)

specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAL 7
OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA

§ 14.

=

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicéw.

4. W okresie przerwy wakacyjnej (1 miesigc) dzieci, ktérym rodzice nie mogg

zapewnic opieki majg mozliwos¢ uczeszczania do przedszkola dyzurujgcego.

5. Przerwe w pracy opiekunczo — wychowawczej przedszkola wykorzystuje sie na
prowadzenie remontow i gruntownych porzgdkow.

6. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

7. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu

opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych

bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo

jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad

organizaciji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie

Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli .

Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;®

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w
przedszkolu prowadzone;®

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikdow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

6) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;’

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
Ssrodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

o
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9.

9) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujgcych do postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postepowan.®

W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogg ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow,
zajecia mogg odbywac sie wowczas w grupach tgczonych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa dzieci.

10.Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od

6.00 do 7.30 i od 15.30 do 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieCmi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielki otwierajgce przedszkole przyjmujg dzieci od godziny 6.00 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatbw, zas nauczycielki zamykajgce
przedszkole przyjmujg dzieci z grup od godziny 15.30 do momentu zamkniecia
przedszkola.

11.W dni, w ktérych frekwencja wszystkich dzieci w placéwce jest nizsza niz 10

0sOb, przedszkole zawiesza swojg dziatalnosc¢.
§ 15.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady
grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W przedszkolu zapewnia sie bezpieczenstwo dzieciom powierzajgc opieke
kazdego oddziatu dwém lub wiecej nauczycielom.

W grupie dzieci trzyletnich, oprécz nauczyciela zatrudniony jest dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel
prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 16.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia, ktéry zawiera
rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacji
iw porozumieniu z Radg Rodzicéw. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia.
Rozkfad dnia dla oddziatbw moze by¢ w ciggu roku zmieniony w zalezno$ci
od pory roku i innych okolicznosci wymagajgcych wprowadzenia zmian.

9 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 1.
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§17.

Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ (w szczegolnosci zaje¢ religii, zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego itp.) dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest
podstawa programowa trwa od godz. 7.00 do godz. 12.00.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka, rodzice nie ponoszg dodatkowych optat za zajecia dodatkowe.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

§ 18.

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze dostosowujgc ich zakres i sposéb

wykonywania odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

W szczegolnosci :

1) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

dziecko ma zapewniong opieke pedagogiczna,

2) wyjscia poza teren przedszkola zgtaszane sg dyrektorowi przedszkola przez
wpisanie do zeszytu wyjs¢, a ich organizacja i przebieg zgodne sg z przyjetym
w placowce Regulaminem spacerow i wycieczek, prawem o ruchu drogowym
i przepisami bezpieczenstwa.

Nauczyciele prowadzg wymagang dokumentacje pedagogiczng zgodnie

z odrebnymi przepisami. Dzienniki zaje¢ przedszkola prowadzone sg w formie

elektroniczne;.

§ 19.

Przedszkole miesci sie w obiekcie statym bedgcym wtasnoscig Miasta Olesnicy.
Wyposazenie i urzgdzenie przedszkola zapewnia warunki do prawidtowej
realizacji statutowych zadan wychowania przedszkolnego, bezpieczenstwa
i zdrowia dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal zaje¢ dla poszczegolnych oddziatéw,

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej,

3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) fazienki i toalety,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) ogrdd przedszkolny.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego,
Z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla Regulamin placu zabaw .



Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne.

Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgodg rodzicow/prawnych opiekundéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizaciji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody
rodzica/pranego opiekuna.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twdércami kultury i sztuki.

Dzieci rozwijajg sprawnosc¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym jak i na
Swiezym powietrzu.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktaddéw
ksztatcenia nauczycieli lub innych instytucji naukowych oraz praktyk zawodowych
dla potrzeb szkot o kierunkach zywienia zbiorowego i medycznych.

10. Przedszkole moze byc¢ placowkg eksperymentalng na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 8

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE POBYTU
W PRZEDSZKOLU | POZA NIM

§ 20.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczehstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace
wychowankéw.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicéw/prawnych opiekunéw



10.

11.

12.

o zaistniatym  nieszczesliwym zdarzeniu, wypadku Ilub zaobserwowanych
u dziecka niepokojgcych symptomach.

Dla dobra wszystkich wychowankdéw do przedszkola nie nalezy przyprowadzacé
dzieci przeziebionych z przewlektym katarem, zapaleniem spojéwek itp.
W  sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem
do przedszkola dzieci bedgcych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka
i innych oséb z placowki, nauczyciel ma prawo Zzgda¢ od rodzicéw
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do uczeszczania dziecka do przedszkola

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczyciel
powiadamia o zaistniatym fakcie rodzica. Rodzic zobowigzany jest do odebrania
dziecka z przedszkola. W sytuacjach infekcji, chordb skérnych, zakaznych
dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

W uzasadnionych przypadkach, nagte pogorszenie sie stanu zdrowia dziecka ,
zagrozenie zycia, dziecku udzielana jest pierwsza pomoc, wzywana jest karetka
pogotowia, a rodzice powiadamiani sg o zdarzeniu . Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej, do czasu przybycia rodzicow obecny jest przy dziecku
nauczyciel lub dyrektor .

W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice
przedstawig dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania
lekarstwa dziecku doustnie przewlekle choremu w czasie jego pobytu
w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku.
Nauczyciel musi wyrazi¢ zgode na wykonywanie tych czynnosci.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 21.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej obiekt przedszkolny jest monitorowany
catodobowo ( monitoring wewnetrzny — parter budynku i zewnetrzny- ciggi
komunikacyjne, ogrdd), nadzér nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawujg takze dyzurujgcy pracownicy.

W godzinach od 9 00 do 14 00 wejscie do przedszkola jest zamykane
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

Wszystkie osoby przychodzgce po dzieci majg obowigzek dostosowania sie
do polecen dyzurujgcych pracownikow przedszkola.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.



W przedszkolu oznaczone sg drogi ewakuacyjne, wyznaczone jest miejsce
zbiorki do ewakuacji. Opracowana i znana jest pracownikom Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatow ostrzegawczych
i komunikatorow gtosowych na wypadek zagrozen.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia dyrektora przedszkola oraz pracownika stuzby BHP.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Dolnoslgski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy
Inspektor Sanitarny.
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ROZDZIAL 9

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
§ 22.

Dziecko przyprowadza i odbiera z przedszkola rodzic, prawny opiekun lub osoba
petnoletnia przez nich upowazniona, zapewniajgca dziecku petne
bezpieczenstwo.
Na poczatku roku przedszkolnego rodzice sktadajg pisemne upowaznienie,
w ktérym upowazniajg inne osoby do odbioru dziecka, przechowywane jest ono
w dokumentaciji przedszkola. W przypadkach szczegdélnych obowigzkiem rodzica
( opiekuna ) jest wczesniejsze poinformowanie nauczyciela, bgdz dyrektora
placowki o zaistniatych zmianach dotyczgcych odbioru dziecka z przedszkola.
Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pod wptywem alkoholu). W takiej
sytuacji dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyjscia innej
osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi) powinien zostac
niezwtocznie  poinformowany dyrektor. Przedszkole zobowigzane jest
do podjecia niezbednych czynnosci zapewniajgcych petne bezpieczenstwo
dziecku.
Zyczenie dotyczace nie wydawania dziecka jednemu z rodzicow musi by¢
uzasadnione i potwierdzone przez orzeczenie sgdowe.
Dzieci nalezy przyprowadza¢ do godz. 8 % odbiera¢ po godz. 14%0.
Rodzic sam wprowadza dziecko do grupy i oddaje pod opieke nauczyciela.
Po godz. 14 30 rodzic sam odbiera dziecko z grupy, moze tez wywofac je przez
domofon lub poprosic¢ o to dyzurujgcego pracownika obstugi.
Rodzic jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela i jest to moment, od ktérego nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo. Z kolei rodzic przejmuje opieke nad dzieckiem od
momentu przywitania sie dziecka z rodzicem.
Rodzice czekajg na dziecko w hollu, nie wchodzg bez uzasadnionej potrzeby
do szatni dla dzieci - miedzy szafki, dziecko samo przynosi swoje rzeczy z szafki
( uczy sie samodzielnosci i rozpoznawania wiasnych rzeczy ).
W sytuaciji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z placéwki po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow
dziecka. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekundéw), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej. Po uptywie dwoch godzin
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
1) W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 11 podjete zostang

nastepujgce dziatania:

a) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;



12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego
i Opiekunczego®®

Podprowadzanie dzieci pod przedszkole bez przekazania nauczycielowi lub
osobie dyzurujgcej jest niedozwolone.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe np. kolczyki ,
tancuszki, drogie zabawki itp. przyniesione przez dziecko do przedszkola.
Rodzice, ktérzy przebywajg na terenie przedszkola podczas zabaw i zajec
dziecka, biorg petng odpowiedzialnos¢ za dziecko.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadzac dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z objawami innych choréob. W przypadku zaistnienia watpliwosci,
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgdac¢ zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem.!

W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 10 lat, posiada upowaznienie od rodzica oraz
legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg oswiadczenie, Zze biorg catkowitg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
przedszkola.*?

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy
sobie dowod tozsamosci i na zgdanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach
budzgcych watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.®?

ROZDZIAL 10
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 23.

Wysokos¢é optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady
zwolnienia z optat okreslone sg w Uchwale Rady Miasta Olesnica w sprawie
okreslenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Olesnice.
Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ustugi w czasie

przekraczajgcym czas bezptatnych zajec;

2) optaty za wyzywienie.
Koszt jednej godziny pobytu dziecka w przedszkolu w zakresie przekraczajgcym
czas bezptatnych zaje¢ wynosi 1,00 zt.
Optate opisang w § 23 ust. 2 pkt.1 pobiera sie w godzinach od 6 00 do 7 00 oraz
od 12 00 do 17 00 za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z tych swiadczen.
Miesieczna optata za $Swiadczenie ustug wykraczajgcych poza podstawe
programowg ustalana jest na podstawie ewidencji czasu pobytu dziecka w
przedszkolu, ktory jest rejestrowany przez system elektroniczny (ewidencja

10 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 1.
1 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r
12 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r
13 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r
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11.
12.
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14.

15.

16.

17.

przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola.*

Odptatnos¢ za realizowane swiadczenia poza czasem przekraczajgcym czas
bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do 5 lat.

Przedszkole zapewnia wychowankom mozliwos¢ korzystania z petnego
wyzywienia ( 3 positki). Koszty wyzywienia pokrywajg w catosci rodzice.
Odptatnos¢ dzienng za wyzywienie (stawke zywieniowg) ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym biorgc pod uwage koszty
zakupu surowcow spozywczych niezbednych do przygotowania positkdw
z uwzglednieniem norm zywieniowych.

Optaty za przedszkole rodzice zobowigzani sg do wniesienia w terminie do 15
dnia kazdego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za ktory
nastepuje rozliczenie.'®

Szczegbdtowe zasady wnoszenia odptatnosci za przedszkole okresla Regulamin
pobierania optat za pobyt dziecka w Przedszkolu Nr 6 w Olesnicy.16

skreslony.’

skreslony.®

skreslony.*®

Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie
wnoszg zadnych opfat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu
5 godzin i nie korzysta z wyzywienia.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych jeden miesigc,
dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dziecka,
dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do
MOPS o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za swiadczenia w
przedszkolu.

Pracownicy przedszkola mogg korzystac¢ z positkbw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty
osobowe i koszty wytworzenia positku.

14 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
15 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
16 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
17 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
18 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
19 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.



ROZDZIAL 11

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 24.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3)

Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 24 ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Organy Kkolegialne funkcjonujg wedtug odrebnie uchwalonych
regulamindéw. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

kieruje biezgcg dziatalnoscig placoéwki jako jednostkg samorzadu
terytorialnego oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieciom
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci przedszkola;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,;

dopuszcza do uzytku programy  wychowania przedszkolnego,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogicznag;

przygotowuje arkusz organizacji przedszkola;

bierze udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzi informacje
niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
tematyki szkolen i narad;

10)przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunhczych,;

11)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
12)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza optymalne warunki

do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;



13)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w przepisach;

14)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

15)opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

16) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje obstuge
administracyjna, finansowg i gospodarczg przedszkola;

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole;
19) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodne z przepisami

Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.;

20) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przepisami

prawa.

21) ustala ramowy rozktad dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowe;j
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.?°

22) opracowuje wspolnie z radg pedagogiczng program pracy przedszkola na
dany rok szkolny.??

23)opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli®?

4. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz stosowania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

4) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora Iub inne
stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwitocznie zawiadamia organ prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy
nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzgcym przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor

20 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
2 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
22 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.
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1.

pedagogiczny jest ostateczne.
Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora przedszkola okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 25.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola dziatajgcym

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

ktory okresla jej cele, zadania i organizacje.

. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym

planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne
zebrania rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego przedszkole, Rady rodzicéw, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

W zebraniu rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. O wyniku decyduje liczba gtoséw
oddanych na , tak ‘ lub , nie * — bez wzgledu na liczbe wstrzymujgcych sie
od gtosu.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
§ 26.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz inne regulaminy przedszkola
o charakterze wewnetrznym,;

2) podejmuje uchwaty w sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankéw
przedszkola,



3) zatwierdza plan pracy przedszkola na rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwala projekt statutu przedszkola i jego zmian (nowelizacje);

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu;

3) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien;

5) opiniuje projekt finansowy przedszkola;

6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

8) wydaje opinie na okolicznos¢ powierzenia stanowiska dyrektora;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponad to:

1) moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

3) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;



4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
Zz wnioskami do organu prowadzgcego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola.?

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.?*

8) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.?®

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informaciji
niejawnych.?®

§ 27.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola dziatajgcym na rzecz
przedszkola i stanowi reprezentacje ogotu rodzicbw wychowankow .
2. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
wybranym w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw.
3. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ przedszkola;
4) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola,
5) okreslanie struktur dziatania ogé6tu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,;

2 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 1.
2 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r
2 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r
2 Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r



3) opiniowanie decyzji dyrektora przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii
i organizacji politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Brak opinii nie wstrzymuje postepowania;

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowacé do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

. Rada rodzicbw moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkét i placéwek oswiatowych i ustalaC zasady i zakres wspotpracy

§ 28.

. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dziecka i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

. Koordynatorem  wspotdziatania  poszczegolnych  organéw  jest  dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca
wymiane informaciji.

. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdélnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan;



4) wymiane informacji drogg mailowa.

. Wszelkie spory zaistniate w placéwce powotane organy rozwigzujg w drodze
negocjaciji.

. W przypadku braku porozumienia miedzy organami o zaistniatym sporze
powiadomiony zostaje organ prowadzacy placowke i  nadzorujgcy.
Rozstrzygniecie organu nadzorujgcego jest ostateczne.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot mediacyjny. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw przedszkola. Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc¢ rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.



1.

2.

ROZDZIAL 12
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
§ 29.
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich
do ksiegowosci;

3) prowadzenie zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikébw badan efektywno$¢ nauczania
i wychowania,

6) prowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego dla nauczycieli;

7) wnioskowanie o0 nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
za staz dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

10)bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

11)opracowywanie planu imprez i uroczystosci przedszkolnych;
12)petnienie dyzuru kierowniczego w ustalonych z dyrektorem godzinach;

13)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadahn oraz
doskonaleniu zawodowemu;

14)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
Z nadzoru pedagogicznego;

15)kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;



16)kontrolowanie realizacji indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

17)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw
postanowien statutu przedszkola.;

18)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

19)kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

20)przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www
przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

21)zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;
22)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;
23)wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacij
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dziecmi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

3) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

5) wspoifdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegolnosci informowanie rodzicow o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;



6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i uzdolnien wychowanka;

7) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczne] dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Ilub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) aktywny udziat w pracach powotanych w placéwce zespotéow, do ktérych
nauczyciel nalezy;

9) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet bedgcy na wyposazeniu sali;

10)dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

11)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci;
12)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub

zainteresowan;

13)organizowanie i prowadzenie zebrah 2z rodzicami oraz konsultacji
indywidualnych;

14)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz formach doskonalenia
wewnetrznego;

15)aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16)przestrzeganie dyscypliny pracy;

17)prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie e-dziennika oddziatu, kart
obserwacji oraz innych wymaganych przez dyrektora przedszkola
dokumentow;

18)kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

19)dbanie o wystrgj i estetyke sali;
20)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

21)przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, zasad wspotzycia spotecznego
i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;



22)opracowanie lub wybdér i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dziecmi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontakiu z logopedg Ilub innymi nauczycielami
prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dziecmi - zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za fad i estetyke sali;

7) tworzenie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

8) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;

9) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

10) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

11) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegodlnosci
zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postepowania
w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 31.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) przestrzegacC i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusciC miejsce
pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;



4) do sprawdzenia, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi
nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

5) dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu;

6) zgtaszaC dyrektorowi oraz wpisywacC do rejestru wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

7) usuwac z sali uszkodzone zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzety, ktore
mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

8) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

9) niezwtocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych u dziecka;

10)natychmiast reagowacC na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;

11)zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomic¢ dyrektora przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

12)niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa Ilub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

§ 32

1. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony psycholog oraz nauczyciel realizujgcy
terapie pedagogiczng. Psycholog, terapeuta moze by¢ takze oddelegowany
do pracy w danym przedszkolu przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

2. Psycholog, terapeuta w przedszkolu otacza opiekg wszystkie dzieci, ktérych
rodzice wyrazili pisemng zgode, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci majgcych
niepowodzenia w nauce i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

3. W szczegdlnosci do zadan psychologa, terapeuty nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom zachowania, inicjowania réznych
form pomocy wychowawczej;

2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych poszczegdinych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron dzieci;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;



4) wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla
rodzicow;

5) prowadzenie warsztatéw psychologicznych dla nauczycieli;
6) prowadzenie dokumentaciji.
§33

1. W przedszkolu moze byC¢ zatrudniony nauczyciel realizujgcy gimnastyke
korekcyjng, ktéry za zgoda rodzicow, otacza opiekg dzieci majgce wady postawy.

2. W szczegolnosci do zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie c¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

2) wspoétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzeh postawy
oraz prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajgcych zaburzenie;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen postawy, w tym wspdtpraca z najblizszym sSrodowiskiem
dziecka;

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli
i rodzicow;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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ROZDZIAL. 13
ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI | OBSLUGI
§ 34.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzgdowego
ze szczegotowym zakresem obowigzkow i ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczajg wtasnorecznym podpisem.

Do

podstawowych  obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy

W szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

przestrzeganie przepiséw prawa;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej ,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

wykonywanie badan profilaktycznych;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy ,przepiséw bph i p/poz;
udziat w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych;

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan.

§ 35.

Do podstawowych obowigzkow pomocy biurowej — magazyniera nalezy :

sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczenh i sprzetu przedszkola;
prowadzenie sekretariatu przedszkola,;
prowadzenie Scistej ewidencji sSrodkow trwatych;

prowadzenie kalkulacji positkbw i nie dopuszczanie do przekroczenia
ustalonych stawek zywieniowych, kontrolowanie terminéw przydatnosci
do spozycia artykutéw znajdujgcych sie w magazynie;

nadzorowanie  sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji
zywnosciowych, dbanie o ich kalorycznos¢ oraz zgodnos¢ z normami
zywienia zbiorowego dzieci;

sprawowanie posredniego nadzoru nad pracownikami kuchni;



7) sporzadzanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharkag
zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;

8) prowadzenie magazynow min. spozywczego, chemicznego oraz
dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
aktualizacja wywieszek inwentarzowych;

9) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg
I zanieczyszczeniem,

10) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami
majatku;

11) wydawanie pracownikom artykutéw i srodkédw z magazynu zgodnie
z ustalonymi normami i potrzebami;

12) prowadzenie petnej dokumentacji dotyczacej zywienia dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow przedszkola min.
dokumentacji dotyczgcej zatrudniania i zwalniania pracownikow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) prowadzenie dokumentacji dot. urlopéw oraz ewidencji zwolnien,
prowadzenie rozliczenia czasu pracy pracownikéw;

15) wspétpraca z ZUS i GUS, sporzgdzanie deklaracji, sprawozdan;

16) ochrona przetwarzanych danych osobowych pracownikéw przedszkola
oraz dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

17) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zasadami dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej, systemu HACCP;

18) opracowywanie, we wspoétpracy z dyrektorem, planéw dochodéw
i wydatkéw, sprawozdan z wykonania planéw finansowych;

19) wykonywanie innych czynnosci administracyjno - biurowych poleconych
przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z organizacji pracy placowki.

§ 36.
1. Do podstawowych obowigzkéw pomocy biurowej — intendenta nalezy:

1) ochrona mienia bedgcego w posiadaniu jednostki ,utrzymywanie porzadku
w zajmowanych pomieszczeniach;

2) prowadzenie sekretariatu przedszkola;

3) przygotowanie dokumentacji i informacji niezbednych w postepowaniu
przetargowym na zakup artykutéw spozywczych dla Przedszkola;

4) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ , artykuty chemiczne , papiernicze
oraz sprzet niezbedny do funkcjonowania placowki;



5) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola ( remonty, konserwacje );

6) prowadzenie ewidencji dzieci;
7) prowadzenie ewidencji odziezy ochronnej dla pracownikéw;

8) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci
pienieznych;

9) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczenh
spornych oraz sptaty zobowigzan, naliczanie odpfatnosci za przedszkole,
wystawianie rachunkow;

10) ochrona przetwarzanych danych osobowych pracownikéw przedszkola
oraz dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zasadami dobrej praktyki
higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej, systemu HACCP;

12) opracowywanie, we wspotpracy z dyrektorem, planéw i wydatkow,
sprawozdan z wykonania planéw finansowych;

13) wspodtpraca z ZUS, GUS, PFRON sporzgdzanie deklaracji, sprawozdan;

14) wykonywanie innych czynnos$ci administracyjno - biurowych poleconych
przez dyrektora przedszkola wynikajgce z organizacji pracy placowki;

§ 37.
1. Wozny / konserwator zobowigzany jest :

1) sprawowac piecze nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz catoscig
sprzetu  przedszkolnego wraz z  urzadzeniami instalacyjnymi
i technicznymi, dbaé o stan techniczny urzgdzen w przedszkolu;

2) dokonywa¢ przeglgdéw pomieszczen, biezacych napraw maszyn, sprzetu
i urzadzeh w przedszkolu, usuwaé usterki, przeprowadzaé remonty nie
wymagajgce wiedzy fachowej;

3) instruowacC pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania
maszyn, i urzgdzen, w celu zapewnienia bezpieczenhstwa i zapobiegania
niszczeniu sprzetu;

4) dbac o estetyke otoczenia przedszkola, wyznaczony teren zielony, drogi
dojazdowe i chodniki;

5) wykonywac prace ogrodnicze w ogrodzie przedszkolnym;

6) wykonywaé¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z organizacji pracy placowki.



§ 38.

1. Kucharz zobowigzany jest :

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

kierowac¢ praca kuchni;

przyrzgdzacC positki zgodnie z jadtospisem i obowigzujgcymi normami
zywieniowymi;

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowacC ich odbior w raportach
zywieniowych i dbac¢ o racjonalne ich zuzycie;

prowadzi¢ magazyn podreczny zywnosci;

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o
czystosc¢ pomieszczen kuchennych;

sporzgdzac jadtospisy zgodnie z zasadami zdrowego zywienia;
codzienne sporzgdzac prébki zywnosciowe;

przestrzega¢ przepiséw BHP i higieny w procesie produkcji zywnosci,
prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z systemem HACCP;

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z organizacji pracy w placéwce.

§ 39.

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1)

2)

3)

4)

pomagac kucharzowi w przyrzgdzaniu positkdw, obrobka wstepna warzyw
i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;

utrzymywac¢ w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne ( mycie,
wyparzanie);

wykonywac¢ czynnosci polecone przez kucharza, magazyniera , intendenta
i dyrektora;

przestrzega¢ zasad BHP i higieny w procesie produkcji zywnosci ,
prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z systemem HACCP;

§ 40.

1. Robotnik do prac lekkich zobowigzany jest:

1)
2)

3)

utrzymywac czystos¢ i porzagdek w przydzielonych pomieszczeniach;
dbac o przygotowanie sprzetu do odpoczynku, praé posciel i reczniki;

pobieraé, w wyznaczonych godzinach, z kuchni positki i wydawac
je dzieciom;



4)

5)

6)

7)
8)

rozktadac i sktadac lezaki oraz utrzymywac w czystosci posciel dziecieca;

pomagac¢ nauczycielowi w karmieniu dzieci, czynnosciach higienicznych
i porzadkowych;

pomaga¢ nauczycielowi w dozorowaniu dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, wycieczek i spaceréw;

dbac¢ o mienie bedace w posiadaniu przedszkola, sprzety i urzgdzenia;

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z organizacji pracy placowki.

§ 41.

1. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:

1)

2)

3)
9)

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw
polecone przez nauczyciela oddzialu oraz inne prace wynikajgce z
ramowego rozktadu dnia;

pomagacé nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajeé, podczas
positkow, spacerdw i wycieczek;

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

dbac o mienie bedgce w posiadaniu przedszkola, sprzety i urzgdzenia;

10) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola

wynikajgce z organizacji pracy placowki.

§ 42.

1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp
w placowce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej Iub
pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu wymagane uprawnienia.

2. Do zadan pracownika stuzby BHP nalezy :

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bgdz ograniczania
stwierdzonych zagrozen,;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych regulamindéw i instrukcji
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji  dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;



5)

6)

7)

8)

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe;

doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca;

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.



ROZDZIAL 14
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI
§ 43.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

3) witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej bagdz
psychicznej;

5) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

6) poszanowaniu jego godnosci osobistej;
7) poszanowaniu wtasnosci;

8) opieki i ochrony;

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
10)akceptaciji takim, jakie jest;

11)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.

§ 44
1. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,;
5) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
6) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

7) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;



8) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajgcy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

9) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 45

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy moze by¢ nagrodzone:

1)

2)
3)
4)

5)

ustng pochwatg nauczyciela;

ustng pochwatg przed catg grupa,

ustng pochwatg przed rodzicami,

poprzez sprawienie dziecku przyjemnosci wybranej przez niego (np.
ciekawa zabawka, ulubiona gra dziecka itp.),

nagrodg rzeczowg np. w formie znaczka, naklejki, emblematu.

3. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
zasad grupie, w przedszkolu:

1)

2)

3)
4)
5)

reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

kara naturalna — zados$c¢uczynienie wyrzgdzonej krzywdzie, naprawienie
szkody,

odmowienie dziecku przyjemnosci,

czasowe odebranie przyznanego przywileju,

chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyslenia swojego

postepowania.

4. W przedszkolu wyklucza sie stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych.

§ 46

1. Dziecko moze byc¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)

2)

3)

4)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc;

nieuiszczenia optaty za Przedszkole za okres 1 miesigca, po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzica / opiekuna do uiszczenia naleznosci;

utajeniu przez rodzicéw przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola choroby dziecka, ktéra uniemozliwia jego przebywanie w
grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego;

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.



Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w § 46 ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.

Rada Pedagogiczna po wnikliwej analizie sytuacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, a jej wykonanie
powierza dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktorg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

Zasady skre$lania z listy wychowankoéw nie dotyczg dzieci odbywajgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.



ROZDZIAL 15
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§ 47.

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepisow
oswiatowych;

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo — dydaktycznej, podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju oraz zachowaniu
w grupie;

wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
Srodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
zgtaszania [ realizacji wiasnych pomystow zwigzanych

z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
w przedszkolu;

10)udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

5)

regularnie i terminowo uiszczac optaty za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspoétpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej
w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych (jedzenie,
higiena, toaleta);

odbiera¢ dziecko w ustalonych godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z  wyprzedzeniem o pozniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;



6) zapewnic dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) znac i przestrzegaé postanowienia statutu;

8) interesowac sie postepami i zachowaniem swojego dziecka;

9) kontynuowacé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

10)zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w zachowaniu, majgce wptyw
na funkcjonowanie dziecka w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

11)uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

12)bezzwiocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13)$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

14)informowa¢ mailowo lub osobiscie nauczyciela o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

15)dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt
dziecka w przedszkolu;

16)zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie do przedszkola( wyprawka
przedszkolaka);

17)kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia
przykrych sytuacji i zagrozen.

§ 48.

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu Kkierunkow
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prowadz_enie biblioteki dla rodzicow 2z literaturg pedagogiczng
pomagajgcy

w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy,



c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdine,
e) strone internetows i tablice informacyjne dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dziecka do szkoty;

5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej;

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , Dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone
sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

2) zapoznania z bazg lokalowg przedszkola, wyposazeniem sali;
3) zapoznania ze stosowanymi metodami wychowawczymi w przedszkolu;

4) zaobserwowania zachowania dziecka w kontaktach z rowiesnikami
Z grupy;,

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem
poza domem.

§ 49.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola czyste, starannie
uczesane i ubrane w estetyczny i wygodny strdj, umozliwiajgcy samodzielne
ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory toaletowe do mycia zebow, pidzame (w przypadku lezakowania)
oraz worek ze strojem gimnastycznym (4,5,6 latki). Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Do przedszkola dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia min.
stodyczy, sokow, tabletek, butek itp.

4. Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sali w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

5. Dziecko moze przynies¢ do przedszkola swojg zabawke (bezpieczng) tylko
w ustalonym z nauczycielem dniu tygodnia.



ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego lub w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

Statut Przedszkola Nr 6 przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 12/2017/2018
z dnia 09.11.2017r.

Nowelizacja statutu - Uchwata Nr 12/2019/2020 z dnia 28.11.2019 r.



