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Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1.
Informacje ogélne o przedszkolu
§1
1. Przedszkole Nr 6 w Ole$nicy, zwane dalej przedszkolem jest placowka publicznag:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje wychowankéw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia wychowania przedszkolnego;

5) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb
dziecka oraz mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny.

. Siedzibg przedszkola jest budynek w Olesnicy przy ulicy Kazimierza Wielkiego 7,
w ktorym funkcjonuje 7 oddziatow przedszkolnych.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Olesnica. Siedzibg Gminy Miasto
Olesnica jest Rynek 1.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnoslgski Kurator O$wiaty.

. Przedszkolu na wspolny wniosek Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow moze byc¢
nadane imie.

6. Imie przedszkolu publicznemu nadaje organ prowadzacy.
§2

1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Nr 6.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu.

W pieczeciach i stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych
skrotow.



PRZEDSZKOLE NR 6
ul. Kazimierza Wielkiego 7
56-400 OLESNICA
tel. (071) 314-32-72

3. Przedszkole posiada wtasne logo oraz hymn. Zasady ich stosowania okresla
dyrektor przedszkola.

§ 3.

. Przedszkole prowadzi wychowanie i nauczanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3
- 6 lat, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§4.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez
Gmine Miasto Olesnica.

. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

. Obstuga administracyjna, finansowa i techniczna Przedszkola jest prowadzona
przez Zespot Oswiaty Samorzadowej w Olesnicy.

§ 5.

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Nr 6 w Olesnicy;

2) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Oles$nica;

3) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumieé¢ Dolnoslaski
Kurator Oswiaty;

4) dyrektorze przedszkola —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Nr 6;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieC takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé
wychowanek po zakonczeniu edukacji przedszkolnej, a takze warunki
i sSposob realizacji podstawy programowej;

8) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis
sposobu realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



2.

Dziat Il

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 6.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej deklaracji praw cztowieka, Miedzynarodowym pakcie praw
obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegodlnosci w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,

ktére realizowane jest w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore

umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze wartosci, jakimi sg prawda, dobro i piekno. W efekcie
tego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych kieruje sie

dobrem i troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci:

1) zapewnia dziecku petny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny
oraz fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi
z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci;

3) ksztattuje umiejetnosci wspotzycia i wspoétdziatania w zespole oraz poczucie
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie Ilub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka i
rodzicow tego potrzebujgcych,

b) udzielanie pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajgcych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego,

c) udzielanie porad i pomocy dzieciom majgcym trudnosci w kontaktach z
rowiesnikami i Srodowiskiem,

d) objecie dzieci specjalistyczng pomoca, np. logopedyczna, terapeutyczna,

e) wspotprace z psychologiem i innymi specjalistami na terenie przedszkola
oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktéra zakohczona jest analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,



g) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetenciji
wychowawczych.

6) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach ;

7) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki,
a w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikdéw przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich obowigzkow stuzbowych nakierowane sg na
dziecko;

8) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad tolerancji , akceptacji
i swobodnego wyrazania mysli i przekonan nie naruszajgcych dobra innych
0sob.

§7.

Przedszkole zgodnie z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
realizuje okreslone zadania:

1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajgc wychowywanie, dzieki
ktoremu dziecko orientuje sie, co jest dobre, a co zte;

5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego
znoszenia streséw i porazek;

6) wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszac poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

7) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) zapewnia prawidlowg organizacje warunkow sprzyjajagcych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajgcym sie w sSposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

9) buduje dzieciecg wiedze o0 Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposéb zrozumiaty dla innych;

10)wprowadza dziecko w Swiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

11)ksztaltuje u dziecka poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

12)zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

13)wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w zyciu grupy;



14)rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie
dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

15)wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji,
uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
uwzgledniajgc tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

16) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwosc¢ estetyczna;

17)umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci, oraz norm odnoszgcych
sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

18)tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, a takze
prezentowania wytwordw swojej pracy;

19)wspodtdziata z rodzicami, z roznymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci;

20)tworzy warunki umozliwiajgce rozwoj tozsamosci dziecka;

21) umozliwia poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

22)rozwija umiejetnosci spoteczne, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi w tym osobami starszymi;

23) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajgce z pojawienia
sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoiju;

24)rozwija mechanizmy uczenia sie, prowadzace do osiggniecia przez dziecko
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

25)ksztattuje czynno$ci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng
do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze tagodnego znoszenia stresow i porazek potrzebnych w codziennych
sytuacjach i w dalszej edukacji;

26)wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania
jezykiem obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

27)zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi oraz
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w przedszkolach
funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych panstw, ze s$rodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi oraz ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.

§ 8.

1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz zgodnie z przyjetymi do realizacji programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawiera:



w

1) szczegdtowe cele edukacyjne,
2) opis zaktadanych efektow,
3) materiat edukacyjny do realizacji celow,

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej dyrektor przedszkola.

. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego

stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

. Szczegodtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone sg w rocznym

planie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegodlnych oddziatow przedszkola.

. W przedszkolu zajecia wychowawczo-dydaktyczne mogg by¢ realizowane

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, realizuje sie w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z dzieCmi, zagrazajgcej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotfach i placéwkach.

. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ monitorowanie postepow dzieci odbywa sie na biezaco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) droga
elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i terminowo z zachowaniem
poufnosci.



Rozdziat 2

Podstawowe formy dziatalnosci przedszkola

§9.

1. Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg
grupa,

2) zabawa, w tym zabawa na swiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalnosc¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe,

5) czynnosci samoobstugowe,

6) wycieczkii spacery;

7) uroczystosci,

8) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

9) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla
dzieci majgcych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.

2. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych i mozliwosci dzieci prowadzone nieodptatnie przez
nauczycieli lub instruktorow.

3. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci przedszkole organizuje
zajecia religii na zyczenie wiekszosci rodzicow, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

1) Rodzice ( opiekunowie prawni) sktadajg pisemng deklaracje dotyczacqg
udziatu swojego dziecka w zajeciach religii.

2) Przedszkole organizuje zajecia religii dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci
z danego oddziatu, dla mniejszej liczby wychowankow religia w przedszkolu
organizowana jest w grupie miedzyoddziatowej.

3) Dziecko, ktdre nie uczeszcza na religie ma zapewniong opieke nauczyciela.

4) Nauka religii odbywa sie w wymiarze jednego zajecia przedszkolnego
w tygodniu, wtasciwego dla danego poziomu nauczania.

4. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan
przedszkola.

5. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki
zainteresowan. Kaciki zainteresowan czasowe tgczag sie z omawiang tematyka,
aktualnymi Swietami lub ze specyfikg przedszkola, np. ekologig, tradycja regionu,
problematykg zdrowia.

6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem jest organizacja zaje¢ na swiezym
powietrzu.
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Rozdziat 3
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna

§ 10.
1.Przedszkole  organizuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  zgodnie
z obowigzujgcym przepisami. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola,
rodzicom oraz nauczycielom.
2.Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
sq bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Objecie dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng wymaga zgody rodzica.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;

4) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez dziecko;

6) wspieraniu dziecka wykazujgcego uzdolnienia;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze

resocjalizacyjnym lub  emocjonalno - spotecznym dla dzieci
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd

wychowankow i rodzicow;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych  wynikajagcych z  realizacji programdéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

11) wspieraniu  nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
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12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $Swiadczona jest wychowankom, gdy jej
potrzeba zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci dziecka;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)niepowodzen edukacyjnych;
11)zaniedban Srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka/prawni opiekunowie;
2) dyrektor przedszkola;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem oraz zatrudnieni
w przedszkolu specjalisci;

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

5) pracownik socjalny;

6) asystent rodziny;

7) kurator sgdowy;

8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny i dzieci.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele podczas biezacej pracy z dzieckiem na zajeciach;
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8.

10.

11.

12

13

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci logopeda, psycholog
pedagog, pedagog specjalny;

3) pracownicy przedszkola poprzez zintegrowane oddziatywanie na
wychowanka.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne.

d) zajec¢ o charakterze terapeutycznym
4) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele,
logopeda i w miare potrzeb specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci wykazujgcych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. W zajeciach nie powinno
uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz piec osob.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. W zajeciach
nie powinny uczestniczy¢ jednoczesnie wiecej niz cztery osoby.

. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegolnie
uzdolnionych, prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje
innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.
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14. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedag
realizowane.

15. Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na
rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowacC zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania — na wniosek rodzicow.

16. Zajecia te organizuje sie w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzgcg zajecia o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§ 1.

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywac w typowej grupie dzieci.

2. W przedszkolu opieka, wychowanie i nauczanie dzieci niepetnosprawnych, dla
ktorych poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale ogdélnodostepnym zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Przedszkole w miare potrzeb zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne wychowankéw warunki do zajeé, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

4. Przedszkole organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Wychowankowi z niepetnosprawnoscia mozna przedtuzyé okres wychowania
przedszkolnego do 9 roku zycia.

6. Przedtuzenie nauki niepetnosprawnemu dziecku moze by¢ dokonane w przypadku:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, ksztatcenia przedszkolnego utrudniajgcych podjecie nauki
w szkole podstawowej spowodowanych dysfunkcjami;

2) braku psychoemocjonalnej gotowosci dziecka do szkoty.

7. Przedszkole zapewnia wychowankom z orzeczong niepetnosprawnoscig Iub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do zaje¢ oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;
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3) realizacje  programu  wychowania  przedszkolnego  dostosowanego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno - pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych przedszkola;

5) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

8. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, opracowywany jest
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPT) na okres wskazany w
orzeczeniu. Program opracowuje powotany przez dyrektora zespdt , w oparciu
o dokonang wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka,
zalecenia zawarte w orzeczeniu, w zaleznosci od potrzeb we wspétpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

8. Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
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Rozdziat 4

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 12.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u dzieci
trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankom, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) sSwiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z dzieckiem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia
sie i poprawy funkcjonowania wychowanka w przedszkolu;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania;

7) dostosowywanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych
i edukacyjnych wychowanka;

8) indywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

9) wspotdziatanie nauczycielami grupy w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na wychowanka oraz wymiany doswiadczen i oceny postepow
wychowanka;

10)udzielanie doraznej pomocy dzieciom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow dziecka, jego rodziny, otoczenia spotecznego
i instytucji pomocowych;

11) informowanie rodzicéw o postepach oraz efektywnosci swiadczonej pomocy.
§13

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadanh pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemodw
dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania i inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

8)

wspotpraca z nauczycielami i specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w
rekomendowaniu dyrektorowi dziatan do realizacji z zakresu zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci dzieciom o szczegolnych potrzebach,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych i w funkcjonowaniu
dziecka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form edukacyjnych i srodkow
dydaktycznych do potrzeb,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i

nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w

przepisach o organizaciji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki majacego na celu podnoszenie
jakosci edukacji wiaczajacej,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych.

18



N —

w

Dziat lll
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Ogdlne zasady organizacji pracy przedszkola

§ 14.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez piec¢ dni

- w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.00 do 17.00, z wyjatkiem

dni ustawowo wolnych od pracy.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

W okresie przerwy wakacyjnej (1 miesigc) dzieci, ktérym rodzice nie mogg
zapewnic opieki majg mozliwos¢ skorzystania z przedszkola dyzurujgcego, jesli to
dysponuje wolnymi miejscami

Przerwe w pracy opiekunczo — wychowawczej przedszkola wykorzystuje sie na
prowadzenie remontow i gruntownych porzadkow.

§ 15.

. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu

opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

Arkusz organizaciji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w
przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe nauczycieli ogdétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska

kierownicze;

6) liczbe pracownikdw ogétem, w tym pracownikdédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

7) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec;
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9.

8) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

9) ogdlng liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
Ssrodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i
innych nauczycieli.

10) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujgcych do postepowan kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz oraz wskazuje terminy ztozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada
pedagogiczna mogq ustalic wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow,
zajecia mogg odbywac sie wowczas w grupach tagczonych z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa dzieci.

10. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od

11.

6.00 do 7.30 i od 15.30 do 17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzieCmi
przyprowadzanymi wczesnie rano i pozno odbieranymi z przedszkola.
Nauczycielki otwierajace przedszkole przyjmujg dzieci od godziny 6.00 do
momentu otwarcia pozostatych oddziatdw, zas$ nauczycielki zamykajgce
przedszkole przyjmujg dzieci z grup od godziny 15.30 do momentu zamkniecia
przedszkola.

W dni, w ktérych frekwencja wszystkich dzieci w placéwce nie przekracza 10
dzieci, przedszkole zawiesza swojg dziatalno$¢.

§ 16.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

. Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady

grupowania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zatozen programowych.

Liczba oddziatbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

W przedszkolu zapewnia sie bezpieczehstwo dzieciom powierzajgc opieke
kazdego oddziatu dwoém lub wiecej nauczycielom.

W grupie dzieci trzyletnich, oprécz nauczyciela zatrudniony jest dodatkowo
pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.

W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§17.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia, ktéry zawiera

rozktad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady

pedagogiczne;j na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
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3.

1.

iw porozumieniu z Rada Rodzicéw. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke

nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rytm dnia.
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia dla oddziatbw moze by¢é w ciggu roku zmieniony w zaleznosci
od pory roku i innych okolicznosci wymagajacych wprowadzenia zmian.

§ 18.

. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ (w szczegodlnosci zajec religii, zajec

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego itp.) dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktérych realizowana jest
podstawa programowa trwa od godz. 7.00 do godz. 12.00.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka, rodzice nie ponosza dodatkowych opfat za zajecia dodatkowe.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

§ 19.

. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze dostosowujgc ich zakres i sposob

wykonywania odpowiednio do wieku dzieci i ich potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

w szczegolnosci :

1) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola

dziecko ma zapewniong opieke pedagogiczna,

2) wyjscia poza teren przedszkola zgtaszane sg dyrektorowi przedszkola przez
wpisanie do zeszytu wyjs¢, a ich organizacja i przebieg zgodne sg z przyjetym
w placowce Regulaminem spacerdw i wycieczek, prawem o ruchu drogowym
i przepisami bezpieczenstwa.

. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad

dzieémi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna
nie moze przypadac wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow.

Nauczyciele prowadzg wymagang dokumentacje pedagogiczng zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dzienniki zaje¢ przedszkola oraz dzienniki
specjalistyczne prowadzone sg w formie elektroniczne;.

§ 20.

Przedszkole miesci sie w obiekcie statym bedgcym wtasnoscig Miasta Olesnicy.
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2. Wyposazenie i urzadzenie przedszkola zapewnia warunki do prawidtowej
realizacji statutowych zadan wychowania przedszkolnego, bezpieczenstwa
i zdrowia dzieci.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 7 sal zaje¢ dla poszczegdinych oddziatow,

2) pomieszczenie specjalistéw (logopeda, psycholog, pedagog)
3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) tazienki i toalety dla dzieci i personelu,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) ogrod przedszkolny.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla Regulamin placu zabaw.

5. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek
oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne.

6. Wycieczki catodzienne dzieci poza teren przedszkola odbywajg sie za pisemng
zgodag rodzicéw/prawnych opiekundéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizaciji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie wymaga sie zgody
rodzica/pranego opiekuna.

7. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami kultury i sztuki.

8. Dzieci rozwijajg sprawnosc fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym jak i na
Swiezym powietrzu.

9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadéw
ksztatcenia nauczycieli lub innych instytucji naukowych oraz praktyk zawodowych
dla potrzeb szkét o kierunkach zywienia zbiorowego i medycznych.

10. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke

11. Przedszkole moze by¢ placéwka eksperymentalng na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 21.

1. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przepisy
przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych;

2. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola oraz nauczyciele zapewniajg wychowankom
bezpieczenstwo w sieci.

3. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad i regulamindw bezpieczenstwa ustalonych przez dyrektora
przedszkola.

22



. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola korzystajg z materiatdw i technologii informacyjno-
komunikacyjnych:

1) wskazanych przez Ministra Edukacji Narodowej,

2) komunikatorow Facebook/Messenger, e-mail lub innych zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem a rodzicem, a takze
aplikacji — zgodnie z preferencjami nauczycieli np. Teams lub Zoom;

3) w inny sposdb niz okreslony powyzej, umozliwiajgcy kontynuowanie
procesu ksztatcenia i wychowania.

. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc trwa w czasie nie krotszym niz 15 minut i
nie dtuzszym niz 30 minut.

. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu
komputerowego.

. W przedszkolu stosuje sie szczegodlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je
przedszkolny dokument pod nazwg , Standardy ochrony dziecka przed
przemocg” wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.
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10.

Rozdziat 2

Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi

§ 22.

Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujgc
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jemu
dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i narzedzia.

Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjScia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace
wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany
powiadomi¢ dyrektora przedszkola oraz rodzicow/prawnych opiekunéw
o zaistniatym  nieszczesliwym zdarzeniu, wypadku Ilub zaobserwowanych
u dziecka niepokojacych symptomach.

Dla dobra wszystkich wychowankow do przedszkola nie nalezy przyprowadzac
dzieci przeziebionych z przewleklym katarem, zapaleniem spojowek itp. W
przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma
prawo odmowic przyjecia dziecka do przedszkola.

W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu, nauczyciel
powiadamia o zaistniatym fakcie rodzica. Rodzic zobowigzany jest do odebrania
dziecka z przedszkola. W sytuacjach infekcji, chorob skoérnych, zakaznych
dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

W uzasadnionych przypadkach, nagte pogorszenie sie stanu zdrowia dziecka ,
zagrozenie zycia, dziecku udzielana jest pierwsza pomoc, wzywana jest karetka
pogotowia, a rodzice powiadamiani sg o zdarzeniu . Dziecko zostaje powierzone
opiece lekarskiej, do czasu przybycia rodzicow obecny jest przy dziecku
nauczyciel lub dyrektor .

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
medyczne, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nie
podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba, Ze rodzice przedstawig
dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku
doustnie przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze
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11.

wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku. Nauczyciel musi wyrazi¢
zgode na wykonywanie tych czynnosci.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

§ 23.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed kradziezg, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej obiekt przedszkolny jest monitorowany
catodobowo ( monitoring wewnetrzny — parter budynku i zewnetrzny- ciggi
komunikacyjne, ogrod), nadzor nad tym, kto wchodzi na teren przedszkola
sprawujg takze dyzurujgcy pracownicy.

W godzinach od 9 00 do 14 00 wejscie do przedszkola jest zamykane
by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.

Wszystkie osoby przychodzgce po dzieci majg obowigzek dostosowania sie
do polecen dyzurujacych pracownikow przedszkola.

W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek
pozaru wraz z numerami telefonéw alarmowych.

W przedszkolu oznaczone sg drogi ewakuacyjne, wyznaczone jest miejsce
zbiorki do ewakuacji. Opracowana i znana jest pracownikom Instrukcja
Bezpieczenstwa Pozarowego.

W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozgtaszania sygnatdow ostrzegawczych
i komunikatoréw gtosowych na wypadek zagrozen.

W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktéry jest jego
Swiadkiem, zawiadamia dyrektora przedszkola oraz pracownika stuzby BHP.

Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i Dolnoslaski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Panstwowy
Inspektor Sanitarny.
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10.

11.

Rozdziat 3

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 24.

Dziecko przyprowadza i odbiera z przedszkola rodzic, prawny opiekun lub osoba

petnoletnia przez nich upowazniona, zapewniajgca dziecku petne

bezpieczenstwo.

Na poczatku roku przedszkolnego rodzice sktadajg pisemne upowaznienie,

w ktorym upowazniajg inne osoby do odbioru dziecka, przechowywane jest ono

w dokumentaciji przedszkola. W przypadkach szczegolnych obowigzkiem rodzica

( opiekuna) jest wczesniejsze poinformowanie nauczyciela, badz dyrektora

placéwki o zaistniatych zmianach dotyczacych odbioru dziecka z przedszkola.

W szczegodlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie

rodzenstwo, ktére ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica

oraz posiada legitymacje szkolng. Rodzice skfadajg dodatkowe oswiadczenie, ze

biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu

przez nie terenu przedszkola.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie

dowdd tozsamosci i na zgdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych

watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami wychowanka.

Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. pod wptywem alkoholu). W takiej sytuaciji

dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela do momentu przyjscia innej osoby

upowaznionej do odbioru dziecka.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi (opiekunowi) powinien zostac

niezwtocznie  poinformowany dyrektor. Przedszkole zobowigzane jest

do podjecia niezbednych czynno$ci zapewniajacych petne bezpieczenstwo

dziecku.

W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w ust. 3 podjete zostang

nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do sgdu rodzinnego i opiekunczego o
zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

Zyczenie dotyczace nie wydawania dziecka jednemu z rodzicéw musi byé

uzasadnione i potwierdzone przez orzeczenie sgdowe.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola do godz. 8 3% odbiera¢ po godz.

1430, Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie,

mailowo lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielowi w grupie.

Dziecko do przedszkola przyprowadzajg tylko zdrowi rodzice (prawni
opiekunowie).

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w
szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza,
lub  nauczycielowi dyzurujgcemu. Nauczyciel przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami sali itp.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rodzic sam wprowadza dziecko do grupy i oddaje pod opieke nauczyciela
Po godz. 14 30 rodzic sam odbiera dziecko z grupy, moze tez poprosi¢ o
sprowadzenie dziecka dyzurujgcego pracownika obstugi.
Rodzic jest zobowigzany przekaza¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela i jest to moment, od ktérego nauczyciel przejmuje odpowiedzialnosc
za jego bezpieczenstwo. Z kolei rodzic przejmuje opieke nad dzieckiem od
momentu przywitania sie dziecka z rodzicem.
Rodzice nie wchodzg bez uzasadnionej potrzeby do szatni dla dzieci - miedzy
szafki, dziecko samo przynosi swoje rzeczy z szafki ( uczy sie samodzielnosci i
rozpoznawania wiasnych rzeczy).
W sytuaciji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z placowki po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw
dziecka. Gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw), nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej. Po uptywie dwoch godzin
powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami).
1) W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w ust. 16 podjete zostang
nastepujace dziatania:
a) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
b) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego
i Opiekunczego

Podprowadzanie dzieci pod przedszkole bez przekazania nauczycielowi lub
osobie dyzurujacej jest niedozwolone.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe np. kolczyki ,
tancuszki, drogie zabawki itp. przyniesione przez dziecko do przedszkola.
Rodzice, ktérzy przebywajg na terenie przedszkola podczas zabaw i zajec
dziecka, biorg petng odpowiedzialnos¢ za dziecko.
Dyrektor przedszkola w celu zapewnienia zdrowia i bezpieczenstwa dzieciom
oraz pracownikom na terenie przedszkola moze wprowadzi¢ odrebne zasady
i obostrzenia dotyczace przyprowadzania dzieci do przedszkola i odbierania
dzieci z przedszkola, w sytuacji czasowego ograniczenia jego funkcjonowania
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem chorob.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdziat 4
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 25.

Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady
zwolnienia z optat okreslone sg w Uchwale Rady Miasta Olesnica w sprawie
okreslenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Miasto Olesnice.
Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) opfaty za realizowane przez przedszkole swiadczenia i ustugi w czasie

przekraczajgcym czas bezptatnych zajec;

2) optaty za wyzywienie.
Koszt jednej godziny pobytu dziecka w przedszkolu w zakresie przekraczajgcym
czas bezptatnych zaje¢ wynosi 1,00 zt.
Optate opisang w § 23 ust. 2 pkt.1 pobiera sie w godzinach od 6 00 do 7 00 oraz
od 12 00 do 17 00 za kazdg rozpoczetg godzine korzystania z tych sSwiadczen.
Miesieczna optata za $Swiadczenie ustug wykraczajgcych poza podstawe
programowg ustalana jest na podstawie ewidencji czasu pobytu dziecka w
przedszkolu, ktory jest rejestrowany przez system elektroniczny (ewidencja
przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola.
Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia poza czasem przekraczajgcym czas
bezptatnych zajeé obowigzuje dzieci w wieku do 5 lat.
Przedszkole zapewnia wychowankom mozliwo$s¢ korzystania z petnego
wyzywienia ( 3 positki). Koszty wyzywienia pokrywajg w catosci rodzice.
Odptatnos¢ dzienng za wyzywienie (stawke zywieniowq) ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym biorgc pod uwage koszty
zakupu surowcow spozywczych niezbednych do przygotowania positkdw
z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Optaty za przedszkole rodzice zobowigzani sg do wniesienia w terminie do 15
dnia kazdego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, za ktory
nastepuje rozliczenie.
Szczegotowe zasady wnoszenia odptatnosci za przedszkole okresla Regulamin
pobierania opfat za pobyt dziecka w Przedszkolu Nr 6 w Olesnicy.
Rodzice dzieci 6 — letnich realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie
wnoszg zadnych optat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu
5 godzin i nie korzysta z wyzywienia.
W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych jeden miesigc,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow dziecka,
dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do
MOPS o catkowite lub czesciowe sfinansowanie odptatnosci za swiadczenia w
przedszkolu.
Pracownicy przedszkola mogq korzysta¢ z positkbw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,wsadu do kotta” oraz koszty
osobowe i koszty wytworzenia positku.
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Dziat IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 26.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 24 ust. 1 dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnie uchwalonych
regulaminéw. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia placowki jako jednostkg samorzadu
terytorialnego oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) zapewnienia bezpieczne i higieniczne  warunki pobytu  dzieciom
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa
w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajagce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty rady pedagogicznej
podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dopuszcza do uzytku programy  wychowania przedszkolnego,
po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna;

7) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola;

8) bierze udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu
stopnia awansu zawodowego nauczycieli;

9) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzi informacje
niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym
tematyki szkolen i narad;

10)przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

11)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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12)sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza optymalne warunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

13)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w przepisach;

14)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

15)wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez organizacje szkolen, narad,
konferencji oraz wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

16)opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

17) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki, i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje obstuge
administracyjng, finansowg i gospodarczg przedszkola;

18) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujacymi oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole;
20) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodne z przepisami

Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.;

21) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym przepisami

prawa.

22) ustala ramowy rozktad dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

23) opracowuje wspolnie z radg pedagogiczng program pracy przedszkola na
dany rok szkolny.

24)opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

25)koordynuje wspotdziatanie organéw przedszkola, zapewnienia im swobodne
dziatanie zgodnie z prawem oraz zapewnienia wymiane informacji miedzy
nimi.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz stosowania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

4) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
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niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

6. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla
ustawa Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola dziatajgcym
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory okresla jej cele, zadania i organizacje.

6. Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym
planie nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne
zebrania rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego przedszkole, Rady rodzicéw, albo
co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

W zebraniu rady pedagogicznej mogq réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen, organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkédw. O wyniku decyduje liczba gtoséw
oddanych na , tak ‘ lub , nie * — bez wzgledu na liczbe wstrzymujacych sie
od gtosu.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
§ 28.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenciji stanowigcych:
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1)

2)

3)

4)

9)
6)
7)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz inne regulaminy przedszkola
o charakterze wewnetrznym;

podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka =z listy wychowankdéw
przedszkola;

zatwierdza plan pracy przedszkola na rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala projekt statutu przedszkola i jego zmian (nowelizacje);

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ nadzorujgcy w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)

3)

8)
9)

opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu;

opiniuje  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;
opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

3. Rada Pedagogiczna ponad to:

1)

moze wystepowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;
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2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
3) gtosuje nad wotum nieufnoéci dla dyrektora przedszkola;

4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
Zz wnioskami do organu prowadzacego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola.

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

8) zgtasza i opiniuje kandydatéow na czionkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw przedszkola.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania przepisow wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§ 29.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem przedszkola dziatajagcym na rzecz
przedszkola i stanowi reprezentacje ogétu rodzicow wychowankow .
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu
wybranym w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicow.
3. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ przedszkola;
4) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola,
5) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placowki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
przedszkola;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na
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piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane;j
ocenie dorobku zawodowego. Brak opinii nie wstrzymuje postepowania;

Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola;

3) delegowaC swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicéw.

§ 30.

. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkdéw rozwoju dziecka i podnoszenia, jakosci pracy przedszkola.

. Koordynatorem  wspoidziatania poszczegdlnych  organéw  jest  dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg
wymiane informaciji.

. Organy przedszkola zapewniajg biezacqg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdélnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdélnych dziatan;

4) wymiane informacji drogg mailowa.

. Wszelkie spory zaistniate w placéwce powotane organy rozwigzujg w drodze
negocjaciji.

. W przypadku braku porozumienia miedzy organami o zaistniatym sporze
powiadomiony zostaje organ prowadzacy placowke i nadzorujacy.
Rozstrzygniecie organu nadzorujgcego jest ostateczne.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot mediacyjny. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw przedszkola. Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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7. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

8. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

9. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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1.
2.

Dziat V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli
§ 31.
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji zaje¢ nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin doraznych i ponadwymirowych,
przekazywanie ich do ksiegowosci;

3) prowadzenie zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
4) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

5) opracowywanie analizy wynikébw badan efektywnosé¢ nauczania
i wychowania,

6) prowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego dla nauczycieli;

7) wnioskowanie o0 nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
za staz dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;

10)bezposredni nadzor nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

11)opracowywanie planu imprez i uroczystosci przedszkolnych;
12)petnienie dyzuru kierowniczego w ustalonych z dyrektorem godzinach,;

13)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowemu;

14)opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow
Z nadzoru pedagogicznego;
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15)kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;

16)egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw

postanowien statutu przedszkola.;

17)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoSci

nauczycieli;

18)kontrolowanie pracy pracownikdw obstugi;

19)przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www

przedszkola oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

20)zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci;

21)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

22)wykonywanie innych zadan biezgcych zleconych przez dyrektora.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoci:

1)

2)

3)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegolnosci informowanie rodzicbw o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;
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6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozyciji i uzdolnien wychowanka;

7) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Iub, gdy
nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

8) aktywny udziat w pracach powotanych w placéwce zespotdw, do ktérych
nauczyciel nalezy;

9) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych sSrodkow
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

10)dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

11)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci;

12)wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

13)organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz Kkonsultacji
indywidualnych;

14)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz formach doskonalenia
wewnetrznego;

15)aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16)przestrzeganie dyscypliny pracy;

17)prawidtowe  prowadzenie  dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planéw pracy, prowadzenie e-dziennika oddziatu, kart
obserwacji oraz innych wymaganych przez dyrektora przedszkola
dokumentow;

18)kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

19)dbanie o wystrdj i estetyke sali;
20)przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

21)przestrzeganie Kodeksu etyki zawodowej, zasad wspétzycia spotecznego
i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
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22)opracowanie lub wybo6r i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkdéw rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z innymi dziecmi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z logopedg Iub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dziecmi — zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

7) tworzenie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami
poznawczymi, opiekuhczymi, artystycznymi lub innymi;

8) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

9) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

10) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom;

11) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci
zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postepowania
w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola.

§ 33.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowal przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce
pracy dopiero po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zajec;
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4) do sprawdzenia, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi
nie zagrazajq bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

5) dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich
zakonczeniu,

6) zgtasza¢ dyrektorowi oraz wpisywaé do rejestru wszystkie wyjscia poza
teren przedszkola;

7) usuwac z sali uszkodzone zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzety, ktore
mogtyby spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

8) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

9) niezwtocznego zawiadomienia rodzicow i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawow chorobowych u dziecka;

10)natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;

11)zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie placowki,
zawiadomic¢ dyrektora przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych.

12)niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

2. W ramach zajeC i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola,
nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w
ciaggu 2 tygodni, w trakcie, ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla dzieci lub ich rodzicéw.

3. W okresie realizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele przedszkola przekazujg rodzicom dzieci materiaty
niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem wybranego
komunikatora, e-mail lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np.
Teams lub Zoom, a takze informujg rodzicow o dostepnych materiatach
i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§ 34

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystaC z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna
stazu, mentora, doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.
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2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz
szczegolne prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkow lub w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny.
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Rozdziat 2
Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi
§ 35.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wiaczani sg w realizacje
zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w przedszkolu, a
w szczegolnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia
dzieci przebywajgcych w przedszkolu.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w przedszkolu sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi i administracji oraz ich
szczegotowe zadania ustala dyrektor placowki.

Dyrektor zobowigzany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego
z zakresem obowigzkéw i ryzykiem zawodowym, co pracownicy poswiadczajg
wiasnorecznym podpisem.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie przepiséw prawa,

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

3) przestrzeganie kodeksu etyki zawodowej,

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
5) wykonywanie badan profilaktycznych,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu pracy, przepisow BHP
i p/poz,

7) udziat w szkoleniach bhp i przeciwpozarowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan.

§ 36.
1. Do podstawowych obowigzkéw sekretarza przedszkola nalezy:

1) prowadzenie Kkancelarii przedszkola zgodnie 2z przyjeta instrukcjg
kancelaryjng i rzeczowym wykazem akt ( system EDICTA),
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2) obstuga korespondenciji firmowej i urzedowej, sporzgdzanie pism lub innych
drukowanych materiatow
3) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

prowadzenie magazynu zywnosciowego, materiatowego i Srodkow
czystosci, oraz dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, zakup i gospodarowanie  srodkami, sporzadzanie

obowigzujacych sprawozdan,

4) zabezpieczenie  materiatbw przed zniszczeniem, uszkodzeniem,
zepsuciem, pozarem i wlamaniem,

5) prowadzenie ewidencji magazynowej oraz prawidtowe dokumentowanie
przychodu i rozchodu materiatéw.

6) prowadzenie ewidencji dzieci ( modut Sekretariat),

7) prowadzenie petnej dokumentacji dotyczgcej zywienia dzieci / dekaddowka,
codzienne raporty zywieniowe, jadtospisy, kartoteki, obowigzujace
okresowe rozliczenia i sprawozdania / - modut Przedszkole,

8) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, artykuly chemiczne, papiernicze
oraz materiaty i sprzet niezbedny do funkcjonowania placowki,

9) wspodtudziat w sporzadzaniu jadtospiséw zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia oraz normami zywieniowymi, dbanie o ich kalorycznosc,
nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych,

10) przestrzeganie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zasadami dobrej
praktyki higienicznej i dobrej praktyki produkcyjnej, systemu HACCP,

11)prowadzenie elektronicznie oraz papierowo zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dokumentacji kadrowej min., dokumentacji dotyczacej
zatrudniania i zwalniania pracownikéw (Kadry). Przestrzeganie ustalonych
terminédw zmian wystugi, naleznych nagrdod jubileuszowych, waznosci
badan lekarskich pracownikow itd.

12)ochrona i obstuga zbiorow danych osobowych (pracownikéw przedszkola
dzieci, kontrahentéw),

13)prowadzenie akt osobowych pracownikow, list obecnosci, kart pracy oraz
dokumentacji dot. urlopéw, ewidencji zwolnien, prowadzenie rozliczen
czasu pracy pracownikéw,

14)wspotpraca z ZUS i GUS, sporzadzanie deklaracji i sprawozdan,

15)obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (SI1O), wprowadzanie danych,

16)prowadzenie w systemie elektronicznym dokumentacji zwigzanej z
inwentarzem przedszkola ( ksiegi inwentarzowe, spis z natury, kasacja),
dbatos¢ o zgodnos¢ rzeczywistego stanu inwentarza z jego wykazem w
ksiegach inwentarzowych, przestrzeganie termindbw przeprowadzania
inwentaryzacji — zgodnie z przepisami,

17)wspotpracuje z kierownikiem gospodarczym w zakresie opracowywania
dokumentow Przedszkola zwigzanych 2z zamowieniami publicznymi
( przygotowywanie specyfikacji zamdwien),

18)wspotdziatanie z pracodawca, Zespotem Oswiaty Samorzadowej i innymi
pracownikami min. kierownikiem gospodarczym i pomocg biurowg w
wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych gospodarki finansowo — ksiegowo-
kadrowej w placowce,

19)wykonywanie innych czynnosci administracyjnych poleconych przez
dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.
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§ 37.
1. Do podstawowych obowigzkow kierownika gospodarczego nalezy:

1) reprezentowanie  pracownikbw  niepedagogicznych ~w  kierownictwie
przedszkola oraz w relacjach z organami przedszkola i organem
prowadzacym,

2) zapewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno — biurowej przedszkola, w tym
zapewnienie czasopism i materiatdw kancelaryjnych oraz innych sSrodkow
niezbednych do prowadzenia przedszkola,

3) ochrona i ubezpieczenie mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
utrzymywanie porzadku w zajmowanych pomieszczeniach, zabezpieczenie
materiatbw przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem oraz pozarem i
wiamaniem,

4) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢, artykuly chemiczne, papiernicze,
biurowe oraz materiaty i sprzet niezbedny do funkcjonowania placowki,

5) prowadzenie kancelarii przedszkola zgodnie z przyjetg instrukcjg kancelaryjng
i rzeczowym wykazem akt ( system EDICTA).

6) obstuga korespondencji firmowej i urzedowej, sporzgdzanie pism lub innych
drukowanych materiatow,

7) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

8) terminowe Scigganie naleznosci oraz sptaty zobowigzan, pobieranie
odpfatnosci za przedszkole od rodzicow, wprowadzanie danych dotyczacych
odptatnoéci do programu informatycznego (obstuga modutu Przedszkole),

9) dochodzenie roszczen spornych ( windykacja),

10)ochrona i obstuga zbiorow danych osobowych ( pracownikéw przedszkola,
dzieci kontrahentéw),

11)opracowywanie, we wspotpracy z dyrektorem, planéw dochoddw i wydatkow,
sprawozdan z wykonania budzetow, sporzgdzanie sprawozdan z wykonania
planéw finansowych,

12)sporzadzanie deklaracji i sprawozdan PFRON,

13)sporzgdzanie sprawozdan UZP - o udzielonych zamoéwieniach publicznych,

14)dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym przedszkola, prowadzenie dokumentacji finansowej w
programach,

15)Wprowadzanie dokumentéw zwigzanych z wydatkami przedszkola ( faktury,
rachunki, delegacje) dokonuje ich dekretac;ji i opisu,

16)Prowadzenie i dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Przedszkola zwigzanych z
zamoéwieniami publicznymi ( specyfikacja zamowien, umowy z kontrahentami,
zapytania ofertowe),

17)wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunkéw bankowych
Przedszkola wydanych przez dyrektora Przedszkola,

18)prowadzenie ksigzki obiektéw administrowanych przez przedszkole,

19)wspotdziatanie z pracodawca, Zespotem Oswiaty Samorzadowej i innymi
pracownikami min. sekretarzem i pomoca biurowg w realizacji obowigzkdéw
dotyczacych gospodarki finansowo — ksiegowo- kadrowej w placéwce,

20)wykonywanie innych czynnosci administracyjnych poleconych przez dyrektora
przedszkola wynikajgcych z organizacji pracy w placéwce.
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§ 38.

1. Do podstawowych obowigzkoéw pomocy biurowej nalezy:

1.

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie kancelarii przedszkola zgodnie z przyjetg instrukcjg kancelaryjng
i rzeczowym wykazem akt ( system EDICTA),

wspoétudziat w prowadzeniu rekrutacji do przedszkola (modut Nabory,
przyjmowanie i kontrola wnioskow),

obstuga i prowadzenie elektronicznego sekretariatu — modut Sekretariat
(ksiega dzieci) oraz innych programow; Przedszkole, Kadry,

obstuga Systemu Informacji Oswiatowej (S10), wprowadzanie i weryfikacja
danych,

Prowadzenie kart przydziatu odziezy ochronnej dla pracownikow, zakup
odziezy i srodkéw ochronnych,

nadzor nad terminowoscig szkolen BHP, badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych oraz do celéw sanitarnych pracownikéw,

prowadzenie ewidencji i rozliczen godzin ponadwymiarowych i doraznych
pracownikow pedagogicznych,

prowadzenie dokumentacji pomocy zdrowotnej dla nauczycieli (obstuga
wnioskow),

ochrona i obstuga zbioréw danych osobowych ( pracownikow przedszkola,
dzieci kontrahentéw),

10)wspotdziatanie z pracodawcag i innymi pracownikami min. kierownikiem

gospodarczym i sekretarzem w realizacji obowigzkéw dotyczacych gospodarki
finansowo — ksiegowo - kadrowej w placéwce.

§ 39

Wozny / konserwator zobowigzany jest:

1) sprawowac piecze nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz catoscig
sprzetu  przedszkolnego wraz z  urzadzeniami instalacyjnymi
i technicznymi, dba¢ o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,

2) dokonywaé przegladéw pomieszczen, biezacych napraw maszyn, sprzetu
i urzadzen w przedszkolu, usuwac usterki, przeprowadza¢ remonty nie
wymagajace wiedzy fachowej,

3) instruowa¢ pracownikdw przedszkola w zakresie sposobu uzywania
maszyn, i urzadzen, w celu zapewnienia bezpieczehstwa i zapobiegania
niszczeniu sprzetu,

4) dbac¢ o estetyke otoczenia przedszkola, wyznaczony teren zielony, drogi
dojazdowe i chodniki,

5) wykonywaé prace ogrodnicze w ogrodzie przedszkolnym,

6) wykonywacé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z organizacji pracy placowki.
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§ 40.

1. Kucharz zobowigzany jest:

1)
2)

3)

4)
9)

6)
7)
8)

9)

kierowac pracg kuchni;

przyrzadzacC positki zgodnie z jadtospisem i obowigzujgcymi normami
Zzywieniowymi,

przyjmowac produkty z magazynu, kwitowacC ich odbior w raportach
zywieniowych i dbac o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podreczny zywnosci,

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o
czystos¢ pomieszczen kuchennych,

sporzadzac jadtospisy zgodnie z zasadami zdrowego zywienia,
codzienne sporzadzac probki zywnosciowe,

przestrzega¢ przepiséw BHP i higieny w procesie produkcji zywnosci,
prowadzi¢ obowigzujacg dokumentacje zgodnie z systemem HACC,

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z organizacji pracy w placowce.

§ 41.

1. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1)

2)

3)

4)

pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow, obrobka wstepna warzyw
i owocdw oraz innych produktéw do produkcji positkdw,

utrzymywac¢ w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne ( mycie,
wyparzanie),

wykonywac¢ czynnos$ci polecone przez kucharza, magazyniera , intendenta
i dyrektora,

przestrzega¢ zasad BHP i higieny w procesie produkcji zywnosci ,
prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z systemem HACCP,

§ 42.

1. Robotnik do prac lekkich zobowigzany jest:

1)
2)
3)

utrzymywac czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
dbac¢ o przygotowanie sprzetu do odpoczynku, prac¢ posciel i reczniki,

pobieraC, w wyznaczonych godzinach, z kuchni positki i wydawac
je dzieciom,
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4)
5)

6)

7)
8)

rozktadac i sktadac lezaki oraz utrzymywac w czystosci posciel dziecieca,

pomagac¢ nauczycielowi w karmieniu dzieci, czynnosciach higienicznych
i porzgdkowych,

pomaga¢ nauczycielowi w dozorowaniu dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, wycieczek i spaceréw,

dbac¢ o mienie bedace w posiadaniu przedszkola, sprzety i urzadzenia,

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajgce z organizacji pracy placowki.

§ 43.

1. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:

1)

2)

3)
9)

spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela oddziatu oraz inne prace wynikajgce z
ramowego rozkfadu dnia,

pomagac¢ nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, podczas
positkdw, spacerow i wycieczek,

utrzymywac czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

dbac¢ o mienie bedgce w posiadaniu przedszkola, sprzety i urzadzenia,

10) wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola

wynikajgce z organizacji pracy placowki.

§ 44.

1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp
w placowce firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub
pracownikowi przedszkola, posiadajgcemu wymagane uprawnienia.

1)

2)

3)

4)

Do zadan pracownika stuzby BHP nalezy:

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bgadz ograniczania
stwierdzonych zagrozen,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych regulaminéw i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,
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S)

6)

7)

8)

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskdéw wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,

doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca,

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.
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Dziat VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki dzieci
§ 45

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

3) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej,

5) kontaktow z dzieémi i dorostymi,

6) poszanowaniu jego godnosci osobistej,
7) poszanowaniu wtasnosci,

8) opieki i ochrony,

9) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
10)akceptacji takim, jakie jest,

11)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw
innych.

§ 46

1. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w
przedszkolu ma obowigzek:

1) szanowacé kolegow i wytwory ich pracy,
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu,

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,
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5) przestrzegac wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie,
6) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
7) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

8) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikdéw, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

9) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 47

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,

2) ustng pochwatg przed catg grupa,

3) ustng pochwatg przed rodzicami,

4) pochwatg dyrektora przedszkola,

5) poprzez sprawienie dziecku przyjemnosci wybranej przez niego (np.
ciekawa zabawka, ulubiona gra dziecka itp.),

6) nagrodg rzeczowg np. w formie znaczka, naklejki, emblematu.

Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych

zasad grupie, w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) karg naturalng — zados€uczynienie wyrzgdzonej krzywdzie, naprawienie
szkody,

3) odmdwienie dziecku przyjemnosci,

4) czasowe odebranie przyznanego przywileju,

5) chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu przemyslenia swojego
postepowania.

W przedszkolu wyklucza sie stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych.

5. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne, zagrazajgce zdrowiu
innych dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, psychologa i
pedagoga, ktorzy podejmujg decyzje o:

powiadomieniu dyrektora przedszkola,

powiadomieniu rodzicéw dziecka,

spotkaniu nauczycieli i specjalistbw z rodzicami w obecnosci dyrektora
przedszkola w celu uzgodnienia wspodlnego kierunku oddziatywan
wychowawczych,

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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1.

§ 48
Dziecko moze byc¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesigc,

2) nieuiszczenia opfaty za Przedszkole za okres 1 miesigca, po uprzednim
pisemnym wezwaniu rodzica / opiekuna do uiszczenia naleznosci,

3) utajeniu przez rodzicow przy wypetnianiu karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola choroby dziecka, ktéra uniemozliwia jego przebywanie w
grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi
wieku dzieciecego,

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o =zaistnieniu okolicznosci,
o ktérych mowa w § 48 ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej
wychowawca grupy referuje problem.

Rada Pedagogiczna po wnikliwej analizie sytuacji, podejmuje uchwate
w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej, a jej wykonanie
powierza dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie
decyzji administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci
doreczenia osobistego listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Dolnos$lgskiego
Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 k.p.a.

Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotyczg dzieci odbywajacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat 2
Prawa i obowiazki rodzicéow

§ 49.
Zgodnie z ustawg z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy,
a takze z Konwencjg o prawach dziecka, rodzice (opiekunowie prawni) ponosza
odpowiedzialnosc¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory,
rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu, jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatann edukacyjnych na
terenie przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania
w przedszkolu,

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz
zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw
miesiecznych w danym oddziale,

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami,
w szczegolnosci ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw
i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w przedszkolu,

7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju i postepdéw swojego dziecka,

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania
dziecku pomocy,

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow,

10)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwaciji pracy przedszkola,

11)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje
przedstawicielstwo,

12)otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
Z potrzebami,
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13)udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych,

14)zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.
3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) wspofpraca z nauczycielami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych,

4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,
5) terminowe uiszczanie opfat za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia,

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczegolnie w przypadku
gdy moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa,

8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka,

9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci
dziecka (powyzej 1 miesigca),

10)przyprowadzanie dziecka do przedszkola i odbieranie go z przedszkola
osobiscie lub przez upowazniong osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

11)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu
pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia,

12)zapewnienie dziecku warunkdéw do regularnego uczeszczania na zajecia,

13)zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia i odpowiedniego,
swobodnego ubioru.

14)kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola

15)uczestniczenie w uroczystosciach, spotkaniach organizowanych przez
przedszkole,

16)bezzwioczne  informowanie  przedszkola o zmianach telefonu
kontaktowego, maila i adresu zamieszkania,
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17)sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen i w
kalendarzu( e dziennik), odczytywanie informacji mailowych przestanych
przez nauczycieli i dyrektora.
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Rozdziat 3

Wspétpraca z rodzicami

§ 50.

1. Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, poznaniu srodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow
dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy,
b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogdine,
d) strone internetows i tablice informacyjne dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dziecka do szkoty;

5) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu
wspolnego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu
wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych
wymianie informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela
prowadzgcego oddziat oraz rodzicow. Zebrania sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogoélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktéore dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych przedszkola,

2) organizacje zebrah poszczegolnych oddziatbw wedlug potrzeb, ktére
pozwalajg ukierunkowac¢ i ujednolicic wspolne dziatania w zakresie
wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg
wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji,

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od
potrzeb, w trakcie, ktérych rodzice moga uzyskac¢ informacje na temat
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osiggnieC swojego dziecka, ustalic z nauczycielem sposob dalszej pracy z
dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, np. Koncerty jesienne,
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, imprezy plenerowe Piknik rodzinny
i inne z udziatem rodzicow,

u

informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,

()

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna,

~N

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

—_— ~— ~— ~

(o]

organizacje zajec otwartych, podczas ktérych rodzice w bezposredni i aktywny
sposéb poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody
pracy oraz majg okazje obserwowac wtasne dziecko w dziataniu,

9) organizowanie kiermaszy, akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w
przedszkolu zabawek, ksigzek, odziezy czy karmy dla zwierzat.

§ 51.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje , Dni otwarte” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone
sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktéw interpersonalnych nauczyciel-
dziecko,

2) zapoznania z bazg lokalowg przedszkola, wyposazeniem sali,
3) zapoznania ze stosowanymi metodami wychowawczymi w przedszkolu,

4) zaobserwowania zachowania dziecka w kontaktach z rowiesnikami
Z grupy,

5) obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicéw zwigzanych przebywaniem
poza domem.

§ 52.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola czyste, starannie
uczesane i ubrane w estetyczny i wygodny stroj, umozliwiajagcy samodzielne
ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkow atmosferycznych i umozliwiaC codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do
nosa, przybory toaletowe do mycia zebow, pidzame (w przypadku lezakowania)
oraz worek ze strojem gimnastycznym (4,5 latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.
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Do przedszkola dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia min.
stodyczy, sokow, tabletek, butek itp.

Ze wzgledow sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sali w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

Dziecko moze przynie$¢ do przedszkola swojg zabawke (bezpieczng) tylko
po wczesniejszy uzgodnieniu z nauczycielem i w ustalonym dniu tygodnia.
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DZIAL VII

ROZDZIAL 1
Postanowienia koncowe

§ 53.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowqg i materiatowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
o jednolity rzeczowy wykaz akt.

3. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola,
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego lub w przypadku zmiany przepisow.

4. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

5. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu wszystkim zainteresowanym
udostepniany jest on poprzez:
1) umieszczenie na tablicy w holu oraz stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 54

Statut Przedszkola Nr 6 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia ( Uchwata Rady
Pedagogicznej Nr 8/2024/2025 z dnia 20.11.2024)
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